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Unternehmenspolitik der GarnTec

Die Unternehmenspolitik umfasst die Qualitdts-, Umwelt- als auch die Arbeitssicherheitsaspekte des
Unternehmens. Als obersten Grundsatz des Unternehmens sehen wir die Kundenzufriedenheit und
den damit verbundenen Erfolg unseres Unternehmens. Als Spezialist mit langjahriger Erfahrung auf
dem Gebiet der Herstellung und Veredlung von Papiergarnen, Papierkordeln, Papierbandern,
Bindegarnen, Quellgarnen und Vliesen, bieten wir unseren Kunden technisches Know How in der
Beratung und Realisierung, hohe Prazision in der Herstellung und Zuverldssigkeit in der
Auftragsabwicklung.

Die Unternehmenspolitik der Firma GarnTec GmbH wurde von der Geschaftsleitung formuliert und
wird regelmdRig im Rahmen der Managementbewertung auf Angemessenheit und Effektivitat
Uberprift und erforderlichenfalls Uberarbeitet. Sie berlicksichtigt die Kundenerwartungen und -
bedirfnisse, beinhaltet die Verpflichtung aller Unternehmensebenen zur Erfillung der festgelegten
Forderungen sowie zur standigen Verbesserung und bildet den Rahmen zur Festlegung und
Uberpriifung der Unternehmensziele. Die Unternehmenspolitik dient allen Mitarbeiternden als
Leitlinie fiir die Ausfiihrung ihrer Arbeiten. Die Geschaftsleitung ist verantwortlich dafiir, dass die
Unternehmenspolitik im gesamten Unternehmen bekannt gemacht, verstanden und umgesetzt wird.

Um unsere Ziele zu erreichen, stellen wir die notwendigen personellen und finanziellen Ressourcen
zur Verfigung. Die Geschéftsleitung unterstiitzt die mit Qualitdts- und Umweltthemen befassten
FUhrungskrafte und Mitarbeitenden wirksam. Die relevanten Prozesse Uberprifen wir regelmaRig, wir
aktualisieren und dokumentieren sie flr alle verbindlich in unserem Managementhandbuch.

Unsere Einstellung und die Qualitdt unseres Denkens sind der Ursprung fiir die Qualitdt unserer
Produkte und Dienstleistungen. Daraus leiten wir folgende Grundsitze ab:

e Orientierung am Bedarf unserer Kunden

e Qualitat in allem, was wir tun

e Nullfehler - Strategie

e Kontinuierliche Verbesserungen aller Prozesse

e Investitionen in Technologien zur Erhohung von Produktivitat und Effizienz

e Innovationen durch standige Infragestellung bestehender Losungen

e Teamarbeit zur Erreichung unserer Ziele

e Effizienter Einsatz von Energie sowie ein gesteigertes UmweltbewuRtsein

e Qualitat kennt keine Hierarchie. Jeder ist auf seiner Ebene, auf seinem Arbeitsplatz in den
Qualitdtsprozess eingebunden. Dieser Verantwortung kann sich keiner entziehen
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Die Nachhaltigkeit unserer Unternehmensprozesse erreichen wir durch

e Integration der Mitarbeitenden und Fithrungskréfte. Jeder ist auf seiner Ebene, auf seinem
Arbeitsplatz in den Qualitits- und Umweltsprozess eingebunden. Dieser Verantwortung kann
sich keiner entziehen.

e Investitionen in moderne Technologien zur Erhdhung von Produktivitat und Effizienz und
Verbesserung unserer Umweltleistung

e Innovationen durch sténdige Infragestellung bestehender Lésungen

e Einhaltung von Verordnungen und Gesetze, einschlieBlich dem Verhindern von
Umweltbelastungen

e Kommunikation der Bedeutung des Umweltschutzes durch das Management

e Erreichung unserer Umweltziele

Qualitit bedeutet fiir uns:
e die Erwartungen unserer Kunden in jeder Hinsicht erfillen
e dass Produkte und Dienstleistungen 100%ig den gestellten Anforderungen entsprechen
e dass Qualitdt nur bei entsprechender Sorgfalt aller auszufiihrenden Tatigkeiten erreicht
werden kann und deshalb bei uns die Aufgabe aller Mitarbeitenden im Unternehmen ist

Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz im Unternehmen

e Unser erklartes Ziel ist unfallfreies Arbeiten.

e Wirsind alle fiir sicheres und gesundes Arbeiten verantwortlich — jeder fir jeden und jeder
fiir sich. Unsere Fiihrungskrafte tragen dabei ein besonderes MaR an Verantwortung. Wir
wollen jeden in die Lage versetzen, dieser Verantwortung gerecht zu werden.

e Wir wollen alle fiireinander ein gutes Vorbild sein.

e Wir werden stindig Verbesserungsmoglichkeiten aufspiren und durch geeignete
MaRnahmen in die Praxis umsetzen. Dabei stellen wir Bisheriges auf den Priifstand und sind
offen fiir Neues.

e Wir gestalten unsere Aktivitaten in der Arbeitssicherheit transparent und lernen durch
offene Gesprache voneinander.

e Wir lernen kontinuierlich, Gefahren zu erkennen und mit ihnen umzugehen, dort, wo wir sie
nicht vermeiden kénnen.

e Wir sind der festen Uberzeugung, dass keine Arbeit so dringend ist, als dass sie nicht sicher
ausgefiihrt werden kann.

e Wir setzen uns fir die Erhaltung und Férderung der Gesundheit unserer Mitarbeitenden ein.

Die Geschaftsleitung
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